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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОГО ЛИЦА  
ЗА ОХРАНУ ТРУДА 

 

Организационно-технические условия 
Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда разработана в 
соответствии с: Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»; Постановлением Правительства Российской Федерации «О 
Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов»; Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда", Федеральный закон от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ "О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации",  

Структура и содержание рабочей программы представлена учебным 
планом по изучаемому предмету.  

Форма обучения - очно, с отрывом от производства; с частичным 
отрывом от производства.  

Количество часов - 16 часов   
Категория слушателей:  
- работодатель (руководитель организации), заместители 

руководителя организации, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их 
заместители, на которых приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их 
заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 
заместители;  

- специалисты по охране труда;  
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;  
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.  

Цели обучения: - получение системных дополнительных знаний, 
практических умений, навыков, которые позволят осуществлять охрану 
труда на предприятии в соответствии с современными требованиями.  

 
Базовые требования к содержанию Программы 

Настоящая Программа отвечает следующим требованиям: 
- не противоречит федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего и среднего профессионального 
образования и ориентирована на современные образовательные 
технологии и средства обучения (ориентация на современные 
образовательные технологии реализована в формах и методах обучения, 
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в методах контроля и управления образовательным процессом и 
средствах обучения); 

- соответствует принятым правилам оформления программ. 
В Программе реализован механизм варьирования между 

теоретической подготовкой и практическими методами решения задач. 
Содержание Программы определено учебным планом, учебно-

тематическим планом, календарным учебным графиком и рабочими 
программами учебных модулей. 

 
Проверка знаний  

Проверка знания требований охраны труда работников является 
неотъемлемой частью проведения обучения по охране труда и 
направлена на определение качества знаний, усвоенных и 
приобретенных работником при обучении по охране труда. Проверка 
знаний по Программе проводится в форме тестирования и (или) 
письменного и(или) устного опроса и должна выявить теоретическую и 
практическую подготовку специалиста.  

  
Материально-технические условия реализации программы, 

Учебно-методическое обеспечение программы 
Обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с 

использованием учебно-материальной базы, соответствующей 
установленным требованиям.  

  
Наименование 

специализированных  
аудиторий, 
кабинетов, 

лабораторий  

Вид занятий  Наименование оборудования, 
программного обеспечения  

1  2  3  
Аудитория для 
изучения предметов, 
курсов, дисциплин 
(модулей) 
программы/ 
Компьютерный 
класс  

Лекционные 
занятия, 
практические  
занятия  

Оснащенность оборудованием, 
техническим средствами 
обучения:  
1. Проектор - 1 штука;  
2. Компьютеры - 5 штук;  
3. Ноутбуки - 5 шт;  
4. Принтер 1 шт.  
5. Технические средства 
обучения - учебные фильмы, 
компьютеры с установленной 
обучающее- контролирующей 
системой, доступ в сеть 
Интернет, наглядные пособия 
(слайды, плакаты).  
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Нормативные документы, а также комплекты рабочих документов, 
необходимых для решения практических задач, выдаются обучающимся 
для постоянного пользования.  

  
Целевая установка  

Основными учебными целями обучения по Программе являются:  
- формирование у слушателей системного представления о 

целях, задачах и содержании охраны труда;  
- выработка умения ориентироваться в действующем 

законодательстве и применять его в деятельности организации;  
- овладение умениями и навыками охраны труда;  
- освоение новых методик и передовых практик, применяемых 

в охране труда.   
  

Прогнозируемый результат:  
В результате освоения Программы обучающийся должен 

приобрести знания и должен знать:  

− Нормативные акты в сфере обеспечения охраны труда 
Документальное обеспечение системы управления охраной труда (СУОТ;  

− Подготовка персонала в области охраны труда;  
− Аккумулирование, обработка и передача данных по вопросам 

условий и охраны труда. Минимизация профессиональных рисков с 
учетом условий труда. Контроль за соблюдением требований охраны 
труда. Контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;  

− Расследование и учет несчастий на производстве и 
профессиональных болезней. Определение политики (целей и задач), 
процессов управления охраной труда и оценка эффективности СУОТ; 

− Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по 
вопросам охраны труда и обоснование её материальной и кадровой базы.  

Уметь:  
− Документальное обеспечение системы управления охраной 

труда. Подготовка работников в области охраны труда;  

− Сбор, обработка и передача данных по вопросам условий и 
охраны труда. Минимизация профессиональных рисков с учетом условий 
труда Контроль за соблюдением требований охраны труда; 

− Расследование и учет несчастий на производстве и 
профессиональных болезней. Определение политики (целей и задач), 
процессов управления охраной труда и оценка эффективности системы 
управления ею; 
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− Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по 
вопросам охраны труда и обоснование её материальной и кадровой базы. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН, УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ И КАЛЕНДАРНЫЙ, 
УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

программы обучения ответственного лица за охрану труда 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

N  
п/п Наименование разделов и тем  

Время 
изучения, 

час  
1  Основы охраны труда 2 

2  
Система управления охраной труда в организации. 
Обеспечение функционирования системы управления 
охраной труда в организации.  

12 

3 Консультирование и экзамен  2 
  Итого:  16 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ 
п/п 

Наименование модулей и тем 
Количество 

учебных часов  
Лекционные 

занятия 
Практические 

занятия 

1 
Модуль 1. Основы охраны 
труда 

2 1,5 -- 

1.1.  
Основные понятия охраны 
труда  

0,5 0,5 -- 

1.2.  
Нормативно-правовые 
основы охраны труда  

0,5 0,5 -- 

1.3.  

Обеспечение прав 
работников на охрану 
труда. Права и обязанности 
работодателя и работника. 
Обязательное социальное 
страхование работников от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний работников. 

0,5 0,5 -- 

1.5. Вопросы по модулю 0,5 -- -- 

2. 
Модуль 2. Система 
управления охраной труда 
в организации 

12 8 3 

2.1.  

Обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда в 
организации 

1 1 -- 

2.2.  
Специальная оценка условий 
труда 

1,25 0,75 0,5 

2.3.  
Оценка и управление 
профессиональными 
рисками 

1,25 0,75 0,5 

2.4. 
Разработка правил и 
инструкций по охране 
труда 

0,75 0,5 0,25 

2.5. 
Обучение работников по 
охране труда  

1 0,75 0,25 

2.6. 
Организация 
информирования работников 

0,5 0,5 -- 

2.7. 

Обеспечение работников 
средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами 

1,25 0,75 0,5 

2.8. 

Обеспечение направления 
работников на медосмотры и 
психиатрическое 
освидетельствование 

1,25 0,75 0,5 
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2.9. 
Обеспечение безопасного 
выполнения 
подрядных работ 

0,75 0,75 -- 

2.10. 
Планирование мероприятий 
по охране труда 

0,5 0,5 -- 

2.11. 
Порядок расследования 
несчастных случаев  

1 0,5 0,5 

2.12. 
Особенности 
документооборота по охране 
труда 

0,5 0,5 -- 

2.13. Вопросы по модулю 1 -- -- 
3 Модуль 3. Тестирование 2 -- 1 
3.1. Вопросы по программе 1 -- -- 
3.2. Тестирование  1 -- 1 
ИТОГО  

 
16 9,5 4 
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КАЛЕНАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

№ п/п Наименование тем  день  1  2  

1  

Основные понятия охраны труда  

2 
 

2  

Нормативно-правовые основы охраны труда  
Обеспечение прав работников на охрану труда. Права и 
обязанности работодателя и работника. Обязательное 
социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний работников. 
Вопросы по модулю 

2  
 

Обеспечение функционирования системы управления 
охраной труда в организации 

 
5,75 

5,75  

Специальная оценка условий труда 
Оценка и управление профессиональными рисками 
Разработка правил и инструкций по охране труда 
Обучение работников по охране труда  

Организация информирования работников 

Обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

3,75  3,75 
Обеспечение направления работников на медосмотры и 
психиатрическое освидетельствование 
Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.  
Планирование мероприятий по охране труда 
Порядок расследования несчастных случаев  2,5 

 2,5 Особенности документооборота по охране труда  
Вопросы по модулю 

3  Ответы на вопросы и тестирование  2  2 
  Итого:  16      



11 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  
программы обучения ответственного за охрану труда 

 
Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

1.1. Основные понятия охраны труда  
Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда - 

предотвращение производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний и минимизация их социальных последствий. Социальная и 
экономическая сущность охраны труда.  

Неблагоприятное воздействие различных факторов внешней среды 
на организм человека. Понятие о здоровье, болезни, травме, смерти. 
Работоспособность человека. Производственная среда и ее опасные и 
вредные производственные факторы. Классификация факторов 
производственной среды.  

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование 
факторов трудового процесса.  

Классификация условий труда по гигиеническим критериям. 
Оптимальные и допустимые условия труда. Вредные и опасные условия 
труда. Безопасные условия труда.  

Риски травмирования и заболевания. Понятие о риске утраты 
работником трудоспособности - профессиональном риске. Утрата 
трудоспособности и возможности существования как социальная 
опасность для человека и общества. Заинтересованность общества в 
снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику 
безопасных условий труда.  

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы 
мероприятий:  

1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 
трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности;  

2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда;  

3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и 
работы с вредными и (или) опасными условиями труда;  

4) социального страхования работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;  

5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации 
работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.  

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда  
Нормативные требования охраны труда.  
1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда.  Права и 

обязанности работодателя и работника. Обязательное социальное 
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страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний работников. 

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их 
правоотношений. Содержание трудового договора. Особенности 
трудовых функций. Обязательства работодателя по предоставлению 
работы, обеспечению условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда; по своевременной выплате заработной платы. 
Обязательство работника по личному выполнению работы и 
подчинению внутреннему трудовому распорядку, действующему у 
работодателя. 

Основные направления государственной политики в области 
охраны труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.  

Особенности регулирования труда женщин. 
Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.  
Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения 

вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием.  

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности 
за нарушение требований охраны труда.  

Кодекс об административных правонарушениях в части, 
касающейся административной ответственности за нарушение 
требований охраны труда.  

Законодательные и иные нормативные правовые акты о 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.  

 
Модуль 2. Система управления охраной труда в организации 

2.1. Обеспечение функционирования системы управления 
охраной труда в организации 

Что такое система управления охраной труда?  
Основные нормативные акты, регулирующие СУОТ. Обязанности и 

ответственность работодателя. Основные процессы по охране труда. 
Алгоритм создания СУОТ. 

Распределение обязанностей по вопросам охраны труда. Состав 
документации СУОТ.  

2.2. Специальная оценка условий труда 
Обзор законодательства. Обязанности и ответственность 

работодателя.  
Периодичность проведения СОУТ. Идентификация потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов. (ВОПФ) 
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Особенности проведения СОУТ. Пошаговый алгоритм проведения 
СОУТ. Состав документации по СОУТ.  

Порядок подачи Декларации соответствия условий труда. 
Практическая работа № 1 
2.3. Оценка и управление профессиональными рисками  
Понятие «профессиональный риск» и «управление 

профессиональными рисками».  
Основные нормативные акты, регулирующие СУОТ. Обязанности и 

ответственность работодателя.  
Алгоритм организации и проведения оценки профрисков. 

Разработка процедуры управления профессиональными рисками. 
Распределение ответственности по проведению ОПР. Порядок 

проведения идентификации рисков. Выбор классификации опасностей. 
Выбор метода оценки рисков. 

Оценка уровня рисков с учетом результатов СОУТ. Мероприятия по 
снижению уровня риска. 

Оценка эффективности мер по управлению рисками. Состав 
документации по процедуре по ОПР.  

Практическая работа № 2 Оценка профессиональных рисков 
матричным методом. 

2.4. Разработка правил и инструкций по охране труда 
Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране 

труда. 
Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по 

охране труда. 
Практическая работа № 3 Разработка инструкции по охране труда. 
2.5. Обучение работников по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие обучение по охране 

труда. Обязанности и ответственность работодателя.  
Виды программ обучения по ОТ и периодичность обучения. 

Алгоритм действий работодателя по организации обучения по ОТ.  
Распределение ответственности по процедуре обучения по охране 

труда между должностными лицами и работниками. Состав 
документации по процедуре обучения работников по охране труда. 

Порядок разработки документации по охране труда. Планирование 
обучения по вопросам ОТ. 

Практическое занятие по выбору обучения для работников 
организации. 

Практическая работа № 4 Обучение работников по охране труда. 
2.6. Организация информирования работников  
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Основные нормативные акты, регулирующие организацию 
информирования работников. Обязанности и ответственность 
работодателя 

 Формы и способы информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. 

Примерный перечень информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда. 

2.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами  

Понятие «обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты».  

 Основные нормативные акты, регулирующие порядок выдачи СИЗ 
работникам. Задачи работодателя по процедуре обеспечения работников 
СИЗ, порядок действий работодателя по каждой задаче. Распределение 
ответственности и назначение ответственных лиц по процедуре.  

Основный документы по организации обеспечения работников СИЗ. 
Порядок разработки и актуализации норм выдачи СИЗ с учетом 

результатов оценки профрисков. 
Обучение работников правильному применению СИЗ. 
Практическое занятие по выбору норм выдачи средств 

индивидуальной защиты для водителя. 
Практическая работа № 5 Формирование норм выдачи СИЗ. 
2.8. Обеспечение направления работников на медосмотры и 

психиатрическое освидетельствование  
Понятия «предварительный медицинский осмотр работника», 

«периодический медицинский осмотр работника» и «внеочередной 
медицинский осмотр работника». 

Основные нормативные акты, регулирующие организацию 
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований. 
Обязанности и ответственность работодателя.  

Категории работников, подлежащих медицинским осмотрам и 
психиатрическим освидетельствованиям. 

Алгоритм организации и проведения обязательных медосмотров 
работников и психосвидетельствования работников. 

Выбор медицинского учреждения и порядок взаимодействия с ним 
для МО и ПО. 

Состав документации по обязательным медицинским осмотрам. 
Состав документации по организации и проведению ПО. 

Особенности проведения МО отдельных категорий работников. 
Практическая работа № 6 Организация проведения обязательных 

медицинских осмотров и психосвидетельствований. 
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2.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 
Основные нормативные акты, регулирующие охрану труда 

работников подрядных организаций. Обязанности и ответственность 
работодателя.  

Порядок взаимодействия с подрядными организациями. 
Технические мероприятия. Мероприятия по обеспечению средствами 
защиты. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.  

Состав документации по охране труда для подрядной организации. 
Общие документы по охране труда. 
2.10. Планирование мероприятий по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие мероприятия по 

планированию мероприятий по охране труда. Обязанности и 
ответственность работодателя.  

План мероприятий по охране труда. Основные мероприятия по 
охране труда. Планирование бюджета. 

Примерный план расходов. 
Алгоритм разработки плана мероприятий по охране труда. 
2.11. Порядок расследования несчастных случаев  
Основные нормативные акты, регулирующие порядок 

расследования несчастных случаев.  Обязанности и ответственность 
работодателя.  

Расследование и учет несчастных случаев. Сроки расследования 
несчастных случаев на производстве. 

 Порядок проведения расследования несчастных случаев. Порядок 
оформления материалов расследования. 

Практическая работа № 7 Составление акта о несчастном случае на 
производстве по форме Н-1. 

2.12. Особенности документооборота по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие особенности 

документооборота по охране труда.  Обязанности и ответственность 
работодателя.  

Ведение реестра нормативных правовых актов по охране труда. 
Состав документации по охране труда. Порядок разработки 

документации по охране труда.  
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1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993)  

2. Гражданский кодекс РФ (Часть 1) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // 
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4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
// Собрание законодательства РФ. - 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 3.  

5. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда"  

6. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности 
труда. Общие положения» (вместе с «Программами обучения 
безопасности труда»).  

7. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 «Об 
утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 
нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда».  

8. Постановление Правительства РФ от 10.06.2011 № 455 «Об 
утверждении перечня видов расходов, связанных с обеспечением 
безопасных условий и охраны труда при добыче угля, принимаемых к 
вычету из суммы налога на добычу полезных ископаемых».  

9. Постановление Правительства РФ от 07.07.2000 № 507 «О порядке 
распределения средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение 
законодательства Российской Федерации о труде и об охране труда».  

10. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда»  

11. Приказ Минтруда России от 16.12.2020 г. № 915н. Правила при 
хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов.  

12. Приказ Минтруда России от 15.06.2020 г. № 343н. Правила по 
охране труда в морских и речных портах.  

13. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 886н. Правила по 
охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта  

14. Приказ Минтруда России от 13.12.2020 г. № 928н. Правила по 
охране труда в медицинских организациях  
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15. Приказ Минтруда России от 17.12.2020 № 922н. Правила по 
охране труда при проведении водолазных работ  

16. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 г. № 902н. Правила при 
работе в ограниченных и замкнутых пространствах  

17. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 887н. Правила по 
охране труда при обработке металлов  

18. Приказ Минтруда от 23.09.2020 г. № 644н. Правила в 
лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при 
выполнении лесохозяйственных работ  

19. Приказ Минтруда от 17.12.2020 г. № 924н. Правила по охране 
труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 
установок.  

20. Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 903н. Правила по охране 
труда при эксплуатации электроустановок  

21. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 884н. Правила по охране 
труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ  

22. Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 901н. Правила по охране 
труда при производстве строительных материалов  

23. Приказ Минтруда от 02.12.2020 г. № 849н. Правила по охране 
труда при выполнении окрасочных работ  

24. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 866н. Правила при 
производстве отдельных видов пищевой продукции  

25. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 881н. Правила в 
подразделениях пожарной охраны  

26. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 882н. Правила по охране 
труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-
строительных работ  

27. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 883н. Правила по охране 
труда при строительстве, реконструкции и ремонте  

28. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 834н. Правила по охране 
труда при использовании отдельных видов химических веществ и 
материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и 
дезактивации  

29. Приказ Минтруда от 27.10.2020 г. № 746н. Правила по охране 
труда в сельском хозяйстве  

30. Приказ Минтруда от 19.11.2020 г. № 815н. Правила по охране 
труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества  

31. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 875н. Правила по охране 
труда на городском электрическом транспорте  

32. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 859н. Правила по охране 
труда в целлюлозно- бумажной и лесохимической промышленности  
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33. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 867н. Правила по охране 
труда при выполнении работ на объектах связи  

34. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 872н. Правила по охране 
труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов  

35. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 871н. Правила по охране 
труда на автомобильном транспорте  

36. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 781н. Правила по охране 
труда при производстве цемента  

37. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 780н. Правила при 
проведении работ в лёгкой промышленности  

38. Приказ Минтруда от 12.11.2020 г. № 776н. Правила по охране 
труда при нанесении металлопокрытий  

39. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 782н. Правила по охране 
труда при работе на высоте  

40. Приказ Минтруда от 28.10.2020 г. № 753н. Правила по охране 
труда при погрузочноразгрузочных работах и размещении грузов  

41. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 835н. Правила по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями  

42. Приказ Минтруда от 18.11.2020 г. № 814н. Правила по охране 
труда при эксплуатации промышленного транспорта  

43. Приказ Минтруда от 29.10.2020 г. № 758н. Правила по охране 
труда в жилищно- коммунальном хозяйстве  

44. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 833н. Правила по охране 
труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 
технологического оборудования  

45. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 832н. Правила по охране 
труда при проведении полиграфических работ  

46. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 858н. Правила по охране 
труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и 
производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов  

47. Приказ Минтруда от 25.09.2020 г. № 652н. Правила по охране 
труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного 
транспорта  

48. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 836н. Правил по охране 
труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 
железнодорожном транспорте.  

49. Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»  

50. Федеральный закон от 02 июля 2021 г. № 377-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»  
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51. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 сентября 2021 г. №650н «Об утверждении примерного 
положения о комитете (комиссии) по охране труда»  

52. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 г. №774 «Об утверждении общих 
требований к организации безопасного рабочего места»  

53. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении Перечня работ, связанных с 
предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, 
а также отдельных видов работ, на которых допускается выполнение 
работ в опасных условиях труда»  

54. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 г. №772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых работодателем»  

55. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 15 сентября 2021 г. №632н «Об утверждении рекомендаций 
по учету микроповреждений (микротравм) работников»  

56. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 сентября 2021 г. №656н «Об утверждении примерного 
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»  

57. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.10.2012  

г. № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной 
экспертизы условий труда»  

58. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.10.2012 г. № 765н «Об утверждении типовых форм 
документов, необходимых для проведения государственной экспертизы 
условий труда»  

59. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 октября 2021 г. № 757н «Об утверждении формы 
сертификата эксперта на право выполнения работ, по специальной 
оценке, условий труда, технических требований к нему, инструкции по 
заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения работ, по 
специальной оценке, условий труда и Порядка формирования и ведения 
реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда»  

60. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 г. №776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда»  
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61. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении Рекомендаций 
по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков по 
снижению уровней таких рисков»  

62. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 октября 2021 г. № 771н «Об утверждении Примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»  

63. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 г. № 773н «Об утверждении форм 
(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 
информационных материалов в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»  

64. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 13 мая 2021 г. № 313н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 
июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин»  

65. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 13 сентября 2021 г. №629н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 
тяжестей вручную»  

66. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 17 июня 2021 г. №406н «О форме и порядке подачи 
декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, порядке формирования и ведения реестра 
деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда»Приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 17 декабря 2021 г. № 894 «Об 
утверждении рекомендаций по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»  

67. Приказ Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий от 5 сентября 2021 г. №596 «Об 
утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 
области пожарной безопасности»  
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68. Приказ Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий от 18 ноября 2021 г. № 806 «Об 
определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих 
трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам 
противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных и 
категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области пожарной безопасности» 
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Вопрос № 1  

В соответствии с чем должно осуществляться движение 
транспортных средств на территории организации?  

-В соответствии с Правилами дорожного движения в Российской 
Федерации   

-В соответствии с схематическим планом с указанием 
разрешенных и запрещенных направлений движения, поворотов, 
выездов и съездов (+)  

-В соответствии с Планом передвижения транспортных средств, 
утвержденным ГИБДД  

Пояснение: Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н п. 15  
 

Вопрос № 2  

Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении 
технологического процесса?  

-Вводный  
-Первичный на рабочем месте  
-Повторный   
-Внеплановый (+)  
Комментарий: Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 

2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда")  

 

Вопрос № 3  

Опасный производственный фактор это   
-Тяжесть труда  
-Производственный фактор, воздействие которого на 

работающего в определенных условиях приводит к травме, резкому 
ухудшению здоровья, смерти (+)  

-Напряженность труда  
Комментарий: приказ Минтруда № 988н Минздрава № 1420н от 

31.12.2020  
 

Вопрос № 4  

С какой высотой подъема груза авто- и электропогрузчики должны 
быть оборудованы ограждением над головой водителя?  

-Более 1,5 м   
-Более 2,0 м (+)  
-При любой высоте груза  
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Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п. 72  
 

Вопрос № 5  

Что не оценивается при осуществлении государственной экспертизы 
условий труда?   

-Качество проведения специальной оценки условий труда  
-Правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  
-Правильность предоставления средств индивидуальной 

защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (+)  

-Фактические условия труда работников  
Примечание ТК РФ Статья 213 Государственная экспертиза условий 

труда  
 

Вопрос № 6  

Кто в организации разрабатывает и, кто утверждает инструкции по 
охране труда?  

-Порядок разработки и утверждения определяется 
работодателем (+)  

-Разрабатывает служба охраны труда, утверждает технический 
руководитель организации  

-Разрабатывает служба охраны труда, утверждает, по согласованию с 
представительным органом работников, работодатель  

-Разрабатывают руководители структурных подразделений, 
утверждает, по согласованию с представительным органом работников, 
работодатель  

 
Вопрос № 7  
Какого вида ожогов в зависимости от воздействия не бывает?  
-Термических   
-Химических   
-Биологических (+)  
-Электрических  
 
Вопрос № 8  
Кем устанавливается степень вины застрахованного в процентах, 

если при расследовании несчастного случая установлено, что грубая 
неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 
увеличению вреда, причиненного его здоровью?  

-Выборным органом первичной профсоюзной организации или 
иным уполномоченным работниками органом  
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-Комиссией по расследованию несчастного случая с учетом 
заключения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками органа (+)  

-Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
органа  

-Региональным отделением Фонда социального страхования РФ с 
учетом мнения работодателя  

Примечания: ТК РФ Статья 229.2. Порядок проведения 
расследования несчастных случаев (документ действует в 2022 году)  
 

Вопрос № 9 

Какой документ составляется по результатам государственной 
экспертизы условий труда?   

-Акт о соответствии (несоответствии) условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда  

-Заключения о соответствии (несоответствии) условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда (+)  

-План мероприятий по улучшению условий труда   
-Протокол состояния условий труда  
ТК РФ Статья 213 Государственная экспертиза условий труда  
 

Вопрос № 10  

Что из перечисленного НЕ входит в перечень требований, 
предъявляемых к работникам, впервые допускаемым к работам на 
высоте?  

-Должны знать инструкции по охране труда при проведении работ 
на высоте;  

-Должны знать общие сведения о технологическом процессе и 
оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в 
цехе;  

-Должны знать производственные инструкции;  
-Должны знать условия труда на рабочем месте;  
-Должны обладать знаниями по проведению инспекции СИЗ (+)  
Пояснение: Приказ Минтруда России от 16.01.2020 №782н п.18  
 

Вопрос № 11  

Что из перечисленного НЕ относится к опасным производственным 
объектам?  

Эскалаторы в метрополитенах   
-Стационарно установленные лифты (+)  
-Объекты по добыче нефти  
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-Объекты хранения или переработки растительного сырья   
-Объекты на которых используются взрывчатые вещества  
Пояснение: N 116-ФЗ Приложение 1 Опасные производственные 

объекты  
 

Вопрос № 12  

Для чего выдаются средства индивидуальной защиты?  
-Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда  
-Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях (+)  

-Для защиты работникам, занятым на работах в особых 
температурных условиях   

-Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с 
загрязнением   

Пояснение: ТК РФ Статья 221. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты  

 

Вопрос № 13  

Что не входит в права профсоюзов в области охраны труда?  
-Участие в формировании государственных программ по вопросам 

охраны труда   
-Участие в разработке нормативных правовых актов, 

регламентирующих вопросы охраны труда  
-Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны 

труда   
-Право требовать от работодателя немедленного устранения 

выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников  
-Расследование несчастных случаев на производстве (+)  
-Участие в экспертизе безопасности условий труда на 

производственных объектах  
Пояснение: № 10-ФЗ Статья 20. Права профсоюзов в области охраны 

труда и окружающей среды  
 

Вопрос № 14  

Что понимается под безопасными условиями труда?  
-Условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 
либо уровни воздействия таких факторов не превышают 
установленных нормативов (+)  
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-Пространство, в котором возможно воздействие на работающих 
только вредного производственного фактора  

-Свойство производственного фактора соответствовать требованиям 
безопасности труда  

Пояснение: ТК РФ Раздел X. ОХРАНА ТРУДА Статья 209. Основные 
понятия  

 

Вопрос № 15 
Кто входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в 

организации?  
-Работодатель и руководители структурных подразделений  
-Представители работодателя и представители выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (+)  

-Специалист по охране труда и руководители подразделений   
-Служба охраны труда и руководители подразделений  
Пояснение: Приказ Минтруда России Приказ Минтруда России от 

22.09.2021 N 650н п. 10  
 

Вопрос № 16  

Не допускается эксплуатировать объекты теплоснабжения и 
теплопотребляющие установки, если:  

-на манометре отсутствует пломба или клеймо с отметкой о 
проведении поверки;  

-истек срок поверки манометра; стрелка манометра при его 
отключении не возвращается к нулевой отметке шкалы на величину, 
превышающую половину допускаемой погрешности для данного 
манометра;  

-разбито стекло или имеются другие повреждения манометра, 
которые могут отразиться на правильности его показаний.  

-всё верно (+)  
Пояснение: Приказ от 17 декабря 2020 года N 924н п.44  
 

Вопрос № 17 
Что из перечисленного не входит в основные права работника, 

согласно Трудовому Кодексу?  
-Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами -Защита своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов всеми не запрещенными законом способами  

-Подготовка и дополнительное профессиональное образование   
-Утверждение локальных нормативных актов (+)  



27 

 

-Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым 
законодательством формах  

-Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей  

Примечания: ТК РФ Статья 21. Основные права и обязанности 
работника  

 

Вопрос № 18  

Какое из перечисленных обстоятельств классифицирует несчастный 
случай, как не связанный с производством?  

-Только смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 
подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской 
организацией, органами следствия или судом  

-Только смерть или повреждение здоровья, единственной причиной 
которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, 
наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) 
пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в 
котором используются технические спирты, ароматические, 
наркотические и иные токсические вещества  

-Только несчастный случай, происшедший при совершении 
пострадавшим действий (бездействий), квалифицированных 
правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние  

-Все перечисленные обстоятельства (+)  
Примечания: ТК РФ Статья 229.2. Порядок проведения 

расследования несчастных случаев  
 
Вопрос № 19  

Какой вред, причиненный застрахованному работнику, не подлежит 
возмещению?  

-Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, 
подтвержденного заключением правоохранительных органов (+)  

-Вред, возникший вследствие аварии или чрезвычайной ситуации 
техногенного характера  

Пояснение: 125-ФЗ Статья 14. Учет вины застрахованного при 
определении размера ежемесячных страховых выплат  

 
Вопрос № 20  
Какого класса не существует в классификации условий труда по 

степени вредности и (или) опасности?  
-Оптимальные условия труда   
-Допустимые условия труда   
-Умеренные условия труда (+)  
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-Вредные условия труда  
-Опасные условия труда  
Примечания N 426-ФЗ Статья 14. Классификация условий труда  
 

Вопрос № 21  
Что необходимо сделать в первую очередь при оказании первой 

помощи пострадавшему в случае поражения электрическим током   
-Вызвать «скорую помощь»  
-Обесточить пострадавшего (+)  
-Начать прямой массаж сердца  
Комментарий: Памятка "Оказание первой помощь при поражении 

электрическим током"  
 
Вопрос № 22 

Что не входит в обязанности работника в области охраны труда?  
-Соблюдение требований охраны труда  
-Правильное применение средств индивидуальной и коллективной 

защиты   
-Обеспечение ухода и содержания в надлежащем состоянии 

средств индивидуальной защиты и их хранение (+)  
-Прохождение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве  

-Прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров ТК  

РФ Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда  
 
Вопрос № 23  
Каким из перечисленных способов должны храниться газовые 

баллоны, не имеющие башмаков?  
-Только в вертикальном положении в специальных гнездах, клетях и 

других устройствах, исключающих их падение  
-В горизонтальном положении на рамах или стеллажах. Высота 

штабеля в этом случае не должна превышать 1,5 м. Клапаны 
(вентили) баллонов закрываются предохранительными колпаками и 
должны обращаться в одну сторону (+)  

-Как в вертикальном, так и в горизонтальном положении  
-Только в горизонтальном положении под углом 30° к поверхности 

пола  
Пояснение: Приказ от 11 декабря 2020 года N 884н п.140  
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Вопрос № 24  

На сколько классов подразделяются опасные производственные 
объекты?  

-На 2 класса   
-На 3 класса   
-На 4 класса (+)  
-На 5 классов  
Пояснение: N 116-ФЗ Приложение 2 Классификация опасных 

производственных объектов  
 
Вопрос № 25  

Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни?  

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двойном размере (+)  

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в полуторном размере   

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в тройном размере  

Примечания: ТК РФ Статья 153. Оплата труда в выходные и 
нерабочие праздничные дни  

 
Вопрос № 26  

Каким должно быть минимальное расстояние по воздуху от машины 
(механизма) или от ее выдвижной или подъемной части, от ее рабочего 
органа или поднимаемого груза в любом положении до ближайшего 
провода, находящегося под напряжением свыше 1 до 20 кВ при 
выполнении работ в охранных зонах ВЛ с использованием подъемных 
машин и механизмов?  

-2,0 м (+)  
-1,5 м   
-1,2 м  
Пояснение: Приказ Министерства труда от 15 декабря 2020 г. N 903н 

п 47.15  
 
Вопрос № 27  

Каждый работник имеет право на  
-Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда  
-Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве  
-Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 
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устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами;  

-Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты 
за счет средств работодателя  

-Все ответы верны (+)  
Комментарий: ТК РФ Статья 216 Права работника в области охраны 

труда  
 
Вопрос № 28 

Что не является признаком аналогичности рабочих мест при 
проведении специальной оценки условий труда?  

-Расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных 
производственных помещениях  

-Оборудование рабочих мест  одинаковыми (однотипными) 
системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления, 
освещения  

-Работники на рабочих местах работают по одной и той же 
должности, но в разных структурных подразделениях (+)  

-Работники на рабочих местах работают по одной и той же 
профессии, специальности Наличие на рабочих местах одинакового 
производственного оборудования, инструментов, приспособлений, 
материалов и сырья  

-Обеспеченность рабочих мест одинаковыми средствами 
индивидуальной защиты  

Пояснение: 426-ФЗ Статья 9. Подготовка к проведению специальной 
оценки условий труда  
 

Вопрос № 29  

Что из перечисленного не входит в задачи оказания первой помощи 
на месте происшествия?  

-Обеспечить медикаментозное лечение пострадавшего (+)  
-Освободить  пострадавшего от воздействия на него опасного или   

вредного производственного фактора  
-Обеспечить своевременный вызов скорой медицинской помощи  
 
Вопрос № 30  
Допускается ли переставлять поддерживающие ролики, натягивать 

и выставлять ленту конвейера во время его работы?  
-Допускается при условии соблюдения повышенных требований 

безопасности  
-Допускается при условии надзора со стороны ответственного за 

обеспечение безопасности производственного оборудования  
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-Не допускается (конвейер должен быть полностью остановлен и 
отключен от сети) (+)  

-Допускается, если конвейер движется с минимальной скоростью  
Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п. 163  
 
Вопрос № 31  

На каком участке тела оказывающий первую помощь определяет 
пульс у пострадавшего при определении состояния клинической смерти?  

-На запястье руки (лучевой артерии)  
-На шее (сонной артерии) (+)  
-В подмышечной впадине (подмышечной артерии)  
 

Вопрос № 32 

Чем отморожение отличается от переохлаждения?  
-Поражением конечностей под воздействием холода  
-Локальностью поражений мягких тканей под воздействием 

холода (+)  
-Меньшей потерей тепла, вырабатывающегося организмом   
-Температурой тела организма после получения повреждений  
 
Вопрос № 33  
Какой из перечисленных факторов не относится к опасным и 

вредным производственным факторам, которые могут воздействовать на 
работника при эксплуатации сооружений и сетей водопроводно-
канализационного хозяйства?  

-Патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, простейшие)  
-Повышенный уровень шума и вибрации   
-Падающие предметы и инструменты   
-Взрывоопасные смеси газов   
-Пониженная температура воздуха   
-Ультразвук (+)  
Пояснение: Правила по охране труда при эксплуатации 

коммунального водопроводноканализационного хозяйства от 22 сентября 
1998 г. N 93 п. 1.2.1.  

 

Вопрос № 34  

С помощью какого оборудования должно осуществляться освещение 
при производстве сварочных работ внутри металлических емкостей?  

-С помощью светильников, установленных снаружи, или 
переносных ручных электрических светильников напряжением не 
выше 12 В. (+)  
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-Только с помощью ручных переносных ламп напряжением не более 
36 В  

-С помощью специальных светильников во взрывобезопасном 
исполнении напряжением не выше 24 В, устанавливаемых внутри емкости  

-С помощью специальных ручных переносных ламп во 
взрывобезопасном исполнении напряжением не выше 42 В  

Пояснение: Приказ от 11 декабря 2020 года N 884н п.41  
 

Вопрос № 35  

Что не относится к основным элементам системы управления 
охраной труда?  

-Политика  
-Организация  
-Планирование и осуществление   
-Расчет материальных затрат (+)  
-Оценка и действия по осуществлению  
Пояснение: ГОСТ 12.0.230-2007 п. 4  
 
Вопрос № 36 

Что не относится к средствам индивидуальной защиты головы?  
-Шлемы  
-Подшлемники  
-Щитки защитные лицевые (+)  
-Шапки  
-Косынки  
Пояснение: ГОСТ 12.4.011-89 п. 2.6. Средства защиты головы  
 
Вопрос № 37 

Что из перечисленного относится к вредным и (или) опасным 
факторам трудового процесса?  

-Монотонность и однообразие трудового процесса   
-Тяжесть и напряженность трудового процесса (+)  
-Травмоопасность трудового процесса  
-Физические нагрузки на опорно-двигательный аппарат  
Примечания N 426-ФЗ Статья 13 
 

Вопрос № 38 

Что не относится к средствам индивидуальной защиты?  
-Одежда специальная защитная   
-Средства защиты глаз   
-Средства защиты головы   
-Вентиляционные системы (+)  
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-Средства дерматологические защитные  
-Средства защиты органов дыхания  
Пояснение: ТК РФ Статья 221. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты  
 
Вопрос № 39 

Какое определение соответствует термину «Профессиональный 
риск»?  

-Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 
работника в результате воздействия на него вредного и (или) 
опасного производственного фактора при исполнении им своей 
трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения 
здоровья (+)  

-Процесс признания существования опасности и определение ее 
характеристик.  

-Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной 
опасности и ущербе, который она может вызвать.  

-Производственный фактор, способный причинить травму или 
нанести иной вред здоровью человека.  

Примечания: ТК РФ Раздел X. ОХРАНА ТРУДА Статья 209. Основные 
понятия   

 
Вопрос № 40 
Как производится погрузка и разгрузка грузов, превышающих длину 

кузова транспортного средства на 2 м и более?  
- Вручную двумя грузчиками  
- С обязательным применением канатов. Эта работа выполняется 

не менее чем двумя работниками (+)  
Пояснение: Приказ Минтруда РФ от 28.10.2020 N 753Н п. 60  

 
Вопрос № 41 
Что необходимо сделать работнику при несчастном случае или 

ухудшении состояния здоровья?  
-Незамедлительно известить своего непосредственного или   
вышестоящего руководителя (+)  
-Обратиться в медицинскую организацию   
-Покинуть рабочее место  
-Незамедлительно приступить к оказанию себе первой 

медикаментозной помощи  
Примечания: ТК РФ Статья 215. Обязанности работника в области 

охраны труда   
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Вопрос № 42 

Какую информацию необходимо сообщить во время звонка в 
пожарную охрану в случае возникновения пожара?  

-Адрес объекта, причину возникновения пожара, должность 
позвонившего  

-Наименования объекта защиты, адрес объекта, место 
возникновения пожара, свою фамилию. (+)  

Пояснение: ППБ 1479 п. 2  
 
Вопрос № 43  

В течение какого времени должен храниться акт о несчастном случае 
на производстве?  

-В течение 45 лет (+)  
-В течение 75 лет  
Примечания: ТК РФ Статья 230.1. Порядок регистрации и учета 

несчастных случаев на производстве  
 
Вопрос № 44 

Что из перечисленного НЕ относится к основным задачам 
федеральной инспекции труда?  

- Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод 
граждан, включая право на безопасные условия труда;  

-Обеспечение соблюдения работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права   

-Обеспечение  соблюдения  работниками  трудового 
 законодательства  и  иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (+)  

-Обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее 
эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права  

-Доведение до сведения соответствующих органов государственной 
власти фактов нарушений, действий (бездействий) или злоупотреблений, 
которые не подпадают под действие трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  

Примечания ТК РФ Статья 355. Принципы деятельности и основные 
задачи федеральной инспекции труда  

 
Вопрос № 45 

При расследовании какого несчастного случая в состав комиссии 
входит государственный инспектор труда?  
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-Только при расследовании тяжелого несчастного случая  
-Только при расследовании тяжелого группового несчастного случая   
-Только при расследовании несчастного случая со смертельным 

исходом   
-При расследовании всех перечисленных несчастных случаев (+)  
Примечания: ТК РФ Статья 229. Порядок формирования комиссий по 

расследованию несчастных случаев  
 
Вопрос № 46 

Что из перечисленного НЕ относится к техническим мероприятиям, 
обеспечивающим безопасность работ со снятием напряжения?  

-Выполнение работ оформлено нарядом, распоряжением или 
перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации (+)  

-Произведены необходимые отключения и приняты меры, 
препятствующие подаче напряжения на место работы вследствие 
ошибочного или самопроизвольного включения коммутационных 
аппаратов  

-Проверено отсутствие напряжения на токоведущих частях, которые 
должны быть заземлены для защиты людей от поражения электрическим 
током  

-Вывешены указательные плакаты "Заземлено", ограждены при 
необходимости рабочие места и оставшиеся под напряжением 
токоведущие части, вывешены предупреждающие и предписывающие 
плакаты  

Пояснение: Приказ Министерства труда от 15 декабря 2020 г. N 903н 
п 16.1  

 
Вопрос № 47 

Имеет ли право работник на личное участие в расследовании 
возникшего у него профессионального заболевания? 

-Нет, так как он является заинтересованным лицом  
-Имеет право (+)  
-Имеет право только по согласованию с комиссией по расследованию 

профессионального заболевания  
Комментарий: Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 

(ред. от 10.07.2020)  
 
Вопрос № 48 

Автопогрузчики должны быть оснащены:  
-тормозами, обеспечивающими тормозной путь при скорости 

движения 10 км/ч не более 2,5 м;  
-глушителем с искрогасителем;  
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-зеркалом заднего вида;  
-всё верно (+)  
Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п. 66  
 
Вопрос № 49  

Какая максимальная продолжительность сверхурочной работы для 
каждого работника установлена ТК РФ?  

-4 часа в течение дня и 130 часов в год  
-4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год (+)  
-10 часов в течение недели и 150 часов в год  
Примечания: ТК РФ Статья 99. Сверхурочная работа  
 
Вопрос № 50  
На что работодатель не имеет право?  
-Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с 

работниками в установленном законодательством порядке  
-Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей   
-Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности   
-Создавать производственный совет, будучи работодателем - 

физическим лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем (+)  

-Принимать локальные нормативные акты  
Примечания: ТК РФ Статья 22. Основные права и обязанности 

работодателя  
 
Вопрос № 51 

Где регистрируется несчастный случай на производстве?  
-В перечне несчастных случаев на производстве  
-В протоколе регистрации несчастных случаев на производстве  
-В журнале регистрации несчастных случаев на производстве (+)  
-В акте регистрации несчастных случаев на производстве  
Примечания: ТК РФ Статья 230.1. Порядок регистрации и учета 

несчастных случаев на производстве 
  
Вопрос № 52  

Каким работникам бесплатно выдается молоко или другие 
равноценные пищевые продукты?  

-Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (+)  

-Любому желающему работнику по письменному распоряжению 
руководителя организации  
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-Работникам в возрасте до восемнадцати лет  
-Беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до полутора 

лет   
Пояснение: ТК РФ Статья 222. Обеспечение работников молоком или 

другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-
профилактическим питанием  

 
Вопрос № 53  

Какие меры из перечисленных не входят в комплекс оказания 
первой помощи при обмороке?  

-Пострадавшего следует уложить на спину, а ноги приподнять для 
улучшения кровоснабжения мозга  

-Пострадавшему необходимо освободить шею и грудь от стесняющей 
одежды   

-Поднести к носу пострадавшего ватку или платок, смоченные 
нашатырным спиртом, но не ближе, чем на 4-5 см  

-Пострадавшего необходимо осторожно повернуть на живот и 
приложить холод к голове (+)  

Пояснение: Инструкция п.6. Правила оказания помощи в случае 
кратковременной потери сознания (обморока)  

 
Вопрос № 54 

Деятельность федеральной инспекции труда и ее должностных лиц 
осуществляется на основе принципов ...  

- уважения, соблюдения и защиты прав и свобод человека и 
гражданина, законности, объективности, независимости и гласности 
(+)  

- строгого соблюдения тайны о работодателе  
- равенства прав работника и работодателя  
Пояснение: ТК РФ Статья 355. Принципы деятельности и основные 

задачи федеральной инспекции труда  
 
Вопрос № 55  
Как часто проводится периодическое обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ на высоте работников 1 и 2 групп по 
безопасности работ на высоте?  

-Не реже 1 раза в 3 года (+)  
-Не реже 1 раза в 5 лет   
-Не реже 1 раза в 2 года   
-Ежегодно  
Пояснение: Приказ Минтруда России от 16.01.2020 №782н п.23  
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Вопрос № 56 

Что подразумевается под понятием "производственная 
деятельность"?  

-Совокупность действий работников с применением средств 
труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию 
(+)  

-Деятельность, в которой действия работника управляются 
сознательной целью освоения определенных навыков.  

-Деятельность, направленная на производство определенных 
общественно полезных продуктов, удовлетворяющих потребности 
человека.  

Примечания ТК РФ Раздел X. ОХРАНА ТРУДА Статья 209.  
 
Вопрос № 57 

Какая форма участия работников в управлении организацией НЕ 
предусмотрена?  

-Учет  мнения представительного органа работников в случаях, 
предусмотренных законодательством  

-Участие в разработке и принятии локальных нормативных 
актов, связанных с обеспечением трудового законодательства (+)  

-Обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесение предложений по ее совершенствованию  

-Обсуждение представительным органом работников планов 
социально-экономического развития организации  

-Участие в разработке и принятии коллективных договоров  
Пояснение: Статья 53. Основные формы участия работников в 

управлении организацией  
 
Вопрос № 58 

Что из перечисленного НЕ является направлением государственной 
политики в области охраны труда?  

-Принятие и реализация нормативных правовых актов РФ в области 
охраны труда   

-Обеспечение отсутствия несчастных случаев и повреждения 
здоровья работников (+) 

-Государственная экспертиза условий труда  
-Установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда  
-Организация  государственной  статистической  отчетности 

 об  условиях  труда, производственном травматизме, 
профессиональной заболеваемости Примечания: ТК РФ Статья 210  
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Вопрос № 59  

Кто является сторонами трудовых отношений?  
-Физическое лицо и юридическое лицо.  
-Работник и руководитель.  
-Работник и работодатель (+)  
-Физическое лицо и государство.  
Примечания ТК РФ Статья 20  
 
Вопрос № 60 

Что из перечисленного является основанием для расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя в случае неоднократного 
неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей?  

-Наличие служебных записок от непосредственного руководителя 
работника   

-Неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание; (+)  

-Систематическое невыполнение сменного задания   
-Зарегистрированные систематические опоздания на работу  
Примечания: п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ  
 

Вопрос № 61  
Какой вид инструктажа не предусмотрен?  
-Вводный инструктаж  
-Первичный инструктаж на рабочем месте  
-Вторичный инструктаж на рабочем месте (+)  
-Повторный инструктаж на рабочем месте   
-Внеплановый инструктаж   
-Целевой инструктаж  
 
Вопрос № 62  

Каким образом грузчикам разрешается переносить бутыли с 
кислотой и другими едкими веществами?  

-На спине или с помощью специальных корзин   
-На плечах   
-На руках  
-На приспособленных для этого носилках, тележках, тачках (+)  
Пояснение: Приказ Минтруда РФ от 28.10.2020 N 753Н п. 141  
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Вопрос № 63  

Кому проводит целевой инструктаж работник, выдающий наряд-
допуск при работе в электроустановках?  

-Ответственному руководителю работ или, если ответственный 
руководитель не назначается, производителю работ (наблюдающему) 
(+)  

-Производителю работ (наблюдающему) и членам бригады   
-Только членам бригады  
-Только вновь введенным в состав бригады работникам  
Пояснение: Приказ Министерства труда от 15 декабря 2020 г. N 903н 

п 10.7  
 
Вопрос № 64 

На какую из указанных установок распространяются требования 
Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок?  

-Тепловые энергоустановки морских и речных судов и плавучих 
средств   

-Тепловые сети, включая насосные станции, тепловые пункты и 
другие сетевые сооружения (тепловые камеры; каналы и 
коллекторы; эстакады надземной прокладки трубопроводов) (+)  

-Тепловые энергоустановки подвижного состава железнодорожного 
и автомобильного транспорта  

Пояснение: Приказ от 17 декабря 2020 года N 924н п.1  
 
Вопрос № 65 
В случае задержки выплаты заработной платы на какой срок 

работник имеет право приостановить работу, известив об этом 
работодателя в письменной форме?  

-Более 15 дней (+)  
-14 дней   
-3 дня  
Примечания: ТК РФ Статья 142. Ответственность работодателя за 

нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 
причитающихся работнику  

 
Вопрос № 66  

Сколько степеней ожогов существует?  
-Пять  
-Две  
-Три  
-Четыре (+)  
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Вопрос № 67 

Каким молочным пищевым продуктом из перечисленных не 
допускается замена молока?  

- Творогом  
-Сметаной, сливочным маслом (+)  
-Сыром  
-Кисломолочными жидкими продуктами  
Пояснение: Приказ Минздравсоцразвития РФ № 45н Приложение 1п. 

7.  
 
Вопрос № 68  

Где фиксируется выдача средств индивидуальной защиты 
работнику?  

-В личной карточке выдачи средств индивидуальной защиты 
установленного образца (+)  

-В журнале учета выдачи средств индивидуальной защиты 
установленного образца  

-В личном деле работника  
-В расчетной ведомости по средствам индивидуальной защиты  
 
Вопрос № 69  

Что не входит в обязанности работодателя при несчастном случае на 
производстве?   

-Организация первой помощи пострадавшему   
-Доставка пострадавшего в медицинскую организацию  
-Независимо от тяжести несчастного случая сообщить в течение 

7 дней в органы и организации по месту происшествия несчастного 
случая, указанные в ТК РФ (+)  

-Предотвращение развития аварийной ситуации и воздействия 
травмирующих факторов на других лиц  

-Сохранность до начала расследования несчастного случая 
обстановки, какой она была на момент происшествия  

-Организация и обеспечение надлежащего и своевременного 
расследования несчастного случая  

Примечания: ТК РФ Статья 228. Обязанности работодателя при 
несчастном случае 

  
Вопрос № 70  

Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении 
сверхурочной работы?  

-За первый час работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы  
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- не менее чем в двойном размере  
-За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере (+)  
-За первые три часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере  
Примечания: ТК РФ Статья 152. Оплата сверхурочной работы  
 
Вопрос № 71  

Что из перечисленного не соответствует требованиям к разработке и 
утверждению инструкций по охране труда для работников?  

-Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя 
из его должности, профессии или вида выполняемой работы   

-Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на 
основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране 
труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и 
ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а 
также в технологической документации организации с учетом 
конкретных условий производства  

-Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций 
по охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде 
мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного 
работниками органа  

-Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для 
работников организует профсоюзная организация. Пересмотр 
инструкций должен производиться не реже одного раза в 7 лет (+)  

-Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено 
принятие инструкций по охране труда по согласованию с 
представительным органом работников  
 

Вопрос № 72  

Элементы привода роликов роликовых конвейеров должны быть ...  
-Ограждены (+)  
-Отмечены указателями  
-Окрашены в красный сигнальный цвет  
Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п.208  
 
Вопрос № 73  

Какой группы вредных и (или) опасных производственных факторов 
из перечисленных не существует?  

-Психофизиологических (+)  
-Химических  
-Биологических  
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Примечания N 426-ФЗ Статья 13  
 

Вопрос № 74 

Что из перечисленного не соответствует правилам обработки 
термических ожогов?  

-Для  предотвращения развития болевого шока пострадавшему 
необходимо дать обезболивающие средства, полезно обильное питье  

-Необходимо снять одежду с обгоревших участков тела, вскрыть 
образовавшиеся пузыри и обработать пораженные участки мазью или 
кремом (+)  

-На ожоговые раны необходимо наложить сухие стерильные ватно-
марлевые повязки  

 
Вопрос № 75  
В какие сроки должно быть проведено расследование несчастных 

случаев (в том числе групповых), в результате которых пострадавшие 
получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными 
квалифицирующими признаками к категории легких?  

-В течение суток  
-В течение трех календарных дней (+)  
-В течение 15 дней   
-В течение одного месяца  
Примечания: ТК РФ Статья 229.1. Сроки расследования несчастных 

случаев  
 
Вопрос № 76  

Какое из перечисленных требований безопасности не предъявляется 
к движущимся частям производственного оборудования, являющимся 
возможным источником травмоопасности?  

- Расположение движущихся частей так, чтобы исключалась 
возможность прикасания к ним работающего  

-Ограждение движущихся частей оборудования  
-Оснащение сигнализацией, предупреждающей о пуске 

оборудования   
-Нанесение на движущиеся части сигнальных цветов и знаков 

безопасности   
-Наличие как дистанционного, так и прямого ручного 

управления оборудованием (+)  
Пояснение: ГОСТ 12.2.003-91 гл.2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

БЕЗОПАСНОСТИ 
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Вопрос № 77 

Из скольки человек должна состоять бригада, при работе на сетях 
водоснабжения и канализации, связанной со спуском в колодцы, камеры и 
резервуары?  

-Из двух работников  
-Не менее чем из трех работников (+)  
-Количество работников зависит от выполняемых работ   
-Не менее пяти работников  
Пояснение: Правила по охране труда при эксплуатации 

коммунального водопроводноканализационного хозяйства от 22 сентября 
1998 г. N 93 п.4.1.4.  

 
Вопрос № 78  

Какой федеральный орган исполнительной власти осуществляет 
государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права? -Министерство труда и социальной защиты РФ  

-Правительство РФ  
-Федеральная инспекция труда (+)  
-Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека  
Примечания ТК РФ Статья 353. Федеральный государственный 

контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  

 
Вопрос № 79 

Что является основанием возникновения трудовых отношений 
между работником и работодателем?  

-Фактическое допущение работника к работе без ведома или 
поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя.  

-Заключение трудового договора, а также фактического 
допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя в 
случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом 
оформлен (+)  

-Заключение гражданско-правового договора  
Примечания ТК РФ Статья 16. Основания возникновения трудовых 

отношений  
 
Вопрос № 80 

На какой срок могут заключаться трудовые договора?  
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-На неопределенный срок или на определенный срок не более 
пяти лет (+)  

-Только на срок не менее трех лет   
-Только на срок не менее пяти лет  
Примечания ТК РФ Статья 58. Срок трудового договора Трудовые 

договоры могут заключаться: 
 
Вопрос № 81  

С какого возраста допускается заключение трудового договора?  
-Только с 18 лет для выполнения всех видов работ, с 16 лет для 

выполнения легкого труда   
-Только с 16 лет для выполнения всех видов работ  
-С 16 лет для выполнения всех видов работ, с 15 лет для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, с 14 
лет для выполнения легкого труда с согласия одного из родителей, с 
не достигшими 14 лет на определенные трудовым законодательством 
работы только с согласия одного из родителей (+)  

Примечания: ТК РФ Статья 63. Возраст, с которого допускается 
заключение трудового договора  

 
Вопрос № 82 

Что из перечисленного НЕ относится к способам защиты людей и 
имущества от воздействия опасных факторов пожара?  

-Устройство эвакуационных путей в соответствии с требованиями 
безопасной эвакуации людей при пожаре  

-Применение систем коллективной защиты от воздействия опасных 
факторов пожара Применение огнезащитных составов и строительных 
материалов для повышения пределов огнестойкости строительных 
конструкций  

-Устройство на технологическом оборудовании систем 
противовзрывной защиты   

-Устройство молниезащиты зданий и сооружений (+)  
-Применение первичных средств пожаротушения  
Пояснение: № 123-ФЗ Статья 52. С  
 

Вопрос № 83  
Что запрещается требованиями по охране труда при эксплуатации 

грузоподъемных механизмов?  
-Нанесение надписей с информацией о грузоподъемности в 

килограммах на механизмы подъема грузовых подъемников и о 
запрещении подъема людей  



46 

 

-Нанесение надписей с информацией о максимальном количестве 
человек, поднимаемых одновременно  

-Применение грузоподъемных механизмов и устройств без 
соответствующих сигнальных систем и нагружение механизма 
подъема сверх установленной рабочей нагрузки (+)  

Пояснение: Инструкция по охране труда при эксплуатации 
грузоподъемных механизмов, грузозахватных органов и приспособлений 
п.3.10  

 
Вопрос № 84 
Какими мероприятиями достигается безопасность зданий и 

сооружений в процессе их эксплуатации?  
-Только техническим обслуживанием  
-Только периодическими осмотрами  
-Только контрольными проверками состояния  
-Только мониторингом состояния всех частей здания  
-Только текущим ремонтом  
-Всеми перечисленными мероприятиями (+)  
Пояснение: "Градостроительный кодекс Российской Федерации" N 

190-ФЗ Статья 55.24. Требования законодательства Российской Федерации 
к эксплуатации зданий, сооружений  

 
Вопрос № 85  

На каких работах не ограничивается применение труда работников в 
возрасте до 18 лет?  

-На работах, выполнение которых может причинить вред здоровью и 
нравственному развитию  

-На сезонных работах (+)  
-На работах по подъему и перемещению тяжестей вручную, 

превышающих предельно допустимые нормы  
Примечания ТК РФ Статья 265. Работы, на которых запрещается 

применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет  
 
Вопрос № 86 
В результате отрицательного воздействия на здоровье работника 

каких факторов возникают связанные с работой травмы, ухудшения 
здоровья и болезни?  

-факторы, порождаемые физическими свойствами и 
характеристиками состояния материальных объектов производственной 
среды;  
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-факторы, порождаемые химическими и физико-химическими 
свойствами используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и 
материалов;  

-факторы, порождаемые биологическими свойствами 
микроорганизмов, находящихся в биообъектах и (или) загрязняющих 
материальные объекты производственной среды;  

-все перечисленные факторы (+)  
  
Критерии оценки итоговой аттестации  
  

50 - 86  
баллов  

«удовлетворительно»  

Обучающийся владеет материалом в пределах 
программы, знает основные понятия и определения 
в сфере профессиональной деятельности. Обладает 
достаточными знаниями для профессиональной 
деятельности. Способен разобраться в конкретной 
практической ситуации.  

0 - 50 
баллов  

«неудовлетворительно»  

Обучающийся показал пробелы в знании основного 
учебного материала, не может дать четких 
определений, понятий в сфере профессиональной 
деятельности. Не может разобраться в конкретной 
практической ситуации. Не обладает достаточными 
знаниями и практическими навыками для 
профессиональной деятельности.  

 


